Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie

Rzeszoéw, dnia 15 grudnia 2021r.
List Referencyjny

Polecamy ATFIDE Sp. z o0.0., jako rzetelng i profesjonalng firme $wiadczgcy ustugi
zwigzane z audytami dostepnosci.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie korzystali z ustugi realizowanej
przez firmg ATFIDE Sp. z 0.0. w zakresie

"Przeprowadzenia audytu dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno — komunikacyjnej
na_zgodnos¢ z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696)"

Plan audytu:

1. Analiza_stopnia dostosowania obiektu/éw i jeqo otoczenia/terendow administracyjnych
do wymogdw o0sob ze szczegdlnymi potrzebami:

e Analiza i ocena przestrzeni architektonicznej obszaru otoczenia administracyjnego
jednostki tj. ciagéw pieszych, miejsc postojowych, nawierzchni, oznaczen
dzwigkowych i dotykowych.

e Analiza i badanie stref dostepnosci wejscia i wyjscia do/z budynku/ow t.j. badanie
szerokosci przejs¢, ciggdw pieszych, barier architektonicznych, oznakowania.

* Analizaiocena funkcjonowania poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
obiektu; t.j. korytarze, zmiany pozioméw, mozliwe przeszkody, wykonczenie posadzek
i scian, drzwi, schody, dzwigi, podno$niki.

2. Ocena i analiza zastosowanych w jednostce form dostepnosci ustug | funkcii
w odniesieniu do potrzeb 0sdb ze szczegdinymi potrzebami:

e Okreslenie i ocena dostepnosci informacji dotyczacych rozktadu, rozmieszczenia
I przejrzystosci tablic informacyjnych i piktograméw (czytelno$é, rozmiar czcionki,
napisy w alfabecie Braille itp.).

e Okreslenie i ocena dostgpno$ci architektonicznej ustug i funkgji tj. o$wietlenia,
rozktadu pomieszczen, stanowisk obstugi, dostepnosci do oznaczen, dostepnosci
I wyposazenia toalet.

3. Okreslenie warunkow i stopnia zabezpieczen techniczno - fizycznych (czuiki alarmowe,
kontrola dostepu itp.) bezpieczenstwa pozarowego tj. dostepnosci planu oraz drég
ewakuacii, zapewnienia systemu dzwiekowego i $wietinego systemu ewakuacji, wozkow
ewakuacyijnych.

4. Sporzgdzenie raportu z przeprowadzonego audytu zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczeqolnymi potrzebami.

o Okreslenie stopnia spetnienia wymogéw ustawy.

e Wyszczegdlnienie elementow niespetniajacych wymogéw ustawy.

e Rekomendacje zmian majacych na celu dostosowanie warunkdw, ustug i funkgciji
do wymogow ustawy.
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